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IIлаrr работы с одаренп
Це.lIь: Выявление одарённых детей. Создание

о:

развития

ý

одарённых детей, чья одафнность на даrтный момент может быть ещё не проявившеЙся, а таюке
прсю способныхдетей, в отношении которых есть серьёзнаJr надежда на качественный скачок
в разъитй-й и-х способяостсй. Развлпие й выработка colп{aJlblio ценных компетснтдиЙ у
обучающихся.

Задачи:
о цредусмац)ивать степень и метод сЬмораскрьIтия одарённьгх обучающихся, умственное"

эмоционIIJIьное, социаjIьfiое различие обучаrощихся;
. удовлстворять потрсбносiи в нсвой инфорлriаiдии (широкая инфсрi"iаiцонно

комп{уникативнaul адаптация);
о помотБ одафнным детям в самораскрытии (их творческая направленность,

самопрезентация в отношенлтях),

----vbD_' ?
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чракu D,_.--IIrbtxUu

1 Составление банка данных
одаренньж и высокомотивированных
обччаюrrмхся

Сентябрь Кл. рук. 5-11
кпассов

Список

2. fиагностика учебньж способностей

учащiiхся
рtrlвития кalJкдого момвированного
ребенка

октябрь Классные
рукOtsOлиrtsJш

Анализ

з. Проведешле школьного этапа
всероссийской олимпиады
школьнIлков 4-1 1 ютасоы

Октябрь зам. директора.
по УВР,

lIIJтr,гFп(I

предметники) кJI.

рук. 4-1l tcilaccoB

Приказы,
сцравки,
птаrFтъl

совещания при
Jиректоре,
заседанияМО

4 Участие в муниrцпаriьЕом и
DегионаJIьном этапе всероссийской
олимпиады шкоJьников

Ноябрь-
лекафь

зам, директора.
по УВР"

учитеJIя
предметники, кJI.

рук,4-11 классов

Приказы,
справки"

отчеты,
совещания при
директOре,
заседаниrIIIJMO

5. Участие в районных, регионаJIьных,
российских и международных
конлryрсах, дистЕlнционных
олимIмадах

ПocTorrrrHo Учителя-
цредметники

Заявка

6. Планирование индивилуальной
работы с детьми с повышенными
ччебными спосо{5ностями на уроке

Посто.шrно Учителя -
предметники,

pyK.I]_IMO

Посещениеи
llнаJIиз урков

т.в.



7. Организация кружковой работы по
интересам, дополнительных

Сентябрь -

май
зам. директорапо
УВР зам.

директора по ВР

Приказы, спрвки,
договоры

8. Привлечение одаренных,
мотивированньж учащихся к
осуществлению помощи
слабоуспевающим в кJIассе

Постоянно Учителя -

предметники,
Кл. рук.

Набпюдение,
собеседование,
анализ

9 ИсследоватеJьская работа Постоянно Учителя -

предмотники,
Кл. рчк.

Наблюдеr*rе,
собеседование,
анаJIиз

lU ИндивидуitJъные консультаIцlи с
обучающимися fIо теме: <<Методика
защиты исследовательских работ>

Постоянно Учителя -

предметники,
Кл. рчк.

Наблюдеrшrе,
собеседование,
анаJмз

l1 Участие научно-практической
конфеоеrшии

Февраль-
март.

ýководитель
шмо

Приказ, справка,
заrIвка

|/. KtrH,rptllrb за соб.lrrол9нием злOрOвье
сберегаrощих технологий в работе с
детьми

llOL:,r,Oянн() I1,9лкOJlJlекrи-в

гимнtlзии
fitrсgщение
уроков, кружков,
факчльтативов

13. Проведение педагогиtIеских

консультаций с родителями по
Dwrlрчч(дYr. I\PJ r rrn rvPvvUD J а(r.щIrлчл,

трудности в учёбе, индивидуальных
способностей.

В течение
года

Руководитель
IIШrlО; ytIlITejIrI_

lrРwлlYrv tл(lNr,

педагог-психолог

собесодование,
наблrодение,

рчлUrчrчплOцIrrr

|4. Консультации с учитеJuIми -

предIчIетIIиками по
Rпгтпrrся ilif vсгтеRяеl\rпстI'l
-"---r,--,-,- J -,---,

в
_ течение

v.тебнпгоJ -- ---'- -

года

Зам.дир. по
)ГýР,уqцт€Jдш-

ппепметники^-г-н_,_-

15. Консультации для ролителей <Если
ваш ребенок одарен>>, Рекомендации
по организации режима учебных и
внеучебных нагрузок дJuI одаренных
ччашI,D(ся.

Посто*tно Классные
руководители


